ALINHAMENTO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS DO

PLANO ESTRATEGICO 2024-2031
AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA




OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVER UMA ATUAQAQ MINISTERIAL INTEGRADA,
ESTRUTURANTE E RESOLUTIVA NA PROMOCAO DO INTERESSE

16 PAL JUSTICAE
IMSIIIIIIWES

1.1 Aprimoramento continuo da atuacdo na area criminal. z

16 PAL JUSTICAE
INSIIIIIIEDES

Promocao do atendimento qualificado e garantia dos direitos das

112 vitimas de crimes. »

13 Promocao do controle do gasto publico e da execucédo do ciclo de ls'r"rfv'i'z"r's””f

o politicas publicas de Defesa Social. !_

PAL JUSTICA E

14 Aprimoramento das relacées interinstitucionais objetivando agilizar a 16 555

Fomentar a construcao de uma politica o recuperacao e a destinacdo de ativos provenientes de crimes. z

de Seguranca Publica transparente e

ici PAL, JUSTICAE

S ETE, 115 Fomento ao compartilhamento de informacées e dados e a 16555
o interoperabilidade entre os sistemas dos érgdos de Defesa Social. z

1 PAZ, JUSTICA E

INSTITUICOES ) - . A - 16 i
EFICALES 116 Fortalecimento da atuacéo na tutela coletiva no @mbito da execucéo s

o penal e do sistema penitencidrio. z
PAL JUSTICA E

117 Promocao de acdes junto aos demais 6rgdos de Defesa Social visando ! s

o a reducéo dos Crimes Violentos e Letais Intencionais — CVLlIs. }L:

1.8 Fortalecimento do enfrentamento dos crimes praticados por meios 1655

- cibernéticos. »
165

1.1.9 Fortalecimento das estruturas de combate ao crime organizado. z

Aperfeicoamento da atuacdo do MPBA no controle externo da Ees

1110 atividade policial e na tutela coletiva da seguranca publica. i




OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVER UMA ATUAQAQ MINISTERIAL INTEGRADA,
ESTRUTURANTE E RESOLUTIVA NA PROMOCAO DO INTERESSE

3iin MR
. ’ = z - - g EFICALES
1.2 Aperfeicoamento continuo da atuag&o na area de saude publica. . A \ z

Atuacgéo ministerial, extrajudicial e judicial, visando a garantia da

D s 16 i

PN . . ~ . A . FFICALES

) ~ o . 1.2.2 transparéncia do sistema de regulacao de leitos de urgéncia e N z
Aprimorar a atuagdo ministerial emergéncia. W/ 5

estruturante na defesa da saude publica

eEek: =
de qualidade 123 Reestruturacdo da atuagdo em defesa da salde mental visando o 3 mwr{;
- fortalecimento da rede de atencédo psicossocial. —’\’\/\' ¥:

1
l 6 PALJUSTICAE

SAUDEE 16 PAZ JUSTICA E g
BEN-ESTAR INSTITUICOES . L . - - o - : .
EAES 124 Fiscalizagdo da implantacao e execugéo das politicas publicas de - s
2 “ saude. —’\’\/\'
. = - f AT et 16
125 Fortalecimento da atencao basica e os servicos de média e alta e
- complexidade. A4

sllil_)n 'I PAL JUSTICAE
126 Fortalecimento da atuacéo ministerial para garantir o aperfeicoamento 3 '5&“.5”;5:5
- da assisténcia materno-infantil. —’\’\/' ¥



OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVER UMA ATUAQAQ MINISTERIAL INTEGRADA,
ESTRUTURANTE E RESOLUTIVA NA PROMOCAO DO INTERESSE

4 EDUCAGRD
DE QUALIDADE

1.3.1 Otimizacao da atuagao do Ministério Pdblico na defesa da Educacéao. ml

4 EDUCACAD
DE QUALIDADE

Fomento a adequacéo da infraestrutura das escolas e dos servigos

13.2 oferecidos. |!!||

Promover a defesa de uma educacao de s,

qualidade socialmente referenciada e de 1.3.3 Fortalecimento da Educacao de Jovens e Adultos. |!!||
natureza inclusiva.

= = . 4 2R LY
. 134 Combate a evasdo escolar e promocdo do acesso universal e .
S e = permanéncia nas escolas. !ﬂl gl

45}%&&“[
|!!| ' g 1.3.5 Atuacdo para garantir a promocdo da cultura de paz nas escolas. |!!||
136 Promocao da educacao inclusiva em todos os niveis e modalidades de 4"”“‘"""“. S R
~ ensino. L] g'

e = ~ , 43505
Fomento para a criacdo, implantacao, estruturacao, autonomia e .
efetivo funcionamento dos conselhos de educacao. M|

1.37



OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVER UMA ATUAC}AQ MINISTERIAL INTEGRADA,
ESTRUTURANTE E RESOLUTIVA NA PROMOCAO DO INTERESSE

Promogé&o de medidas para o fortalecimento do Sistema de Garantias
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Promover a protecéo integral dos direitos
humanos de criancas e adolescentes.
Implantag&o de servicos de acolhimento e fiscalizacdo do seu regular

1.4.2 A
funcionamento.

SAUDEE EDUCAGAO
BEM-ESTAR DE QUALIDADE

Fiscalizacdo da execucdo de medidas socioeducativas e de acdes de

|!!| l J2 ressocializacdo do adolescente em conflito com a lei.

Fiscalizacdo da destinacdo privilegiada de recursos nas leis

. 1.4.4 orcamentéarias para a defesa dos Direitos das Criancas e dos
TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO 1 nzsm%nmnnfs Adolescentes.
ECONGMICO -
- Enfrentamento da problematica da saude mental e do uso de
d =) 1.4.5

substancias psicoativas por criancas e adolescentes.

Implementacéo do sistema de garantia de direitos da crianca e do

L8 adolescente vitima ou testemunha de violéncia.




OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVER UMA ATUAQAO MINISTERIAL INTEGRADA,
ESTRUTURANTE E RESOLUTIVA NA PROMOCAO DO INTERESSE

Otimizacao da atuacao do Ministério PUblico na defesa do Patriménio 16 et
1.5.1 Pudblico, em suas distintas abordagens sobre as questdes relacionadas !.
a Gestao Publica, priorizando a prevencéo e a solucdo consensual.
Fomentar a construcdo de uma politica W
de Seguranca Pﬂblgica transpargnte e 15.2 Aperfeigo~amelnto de medidasf yqltadas a recupera_gao de ~a’tivo,s e da 16
eficiente. persecucao civel e penal dos ilicitos contra a Administracdo Publica. !_

15.3 Adocéao de medidas de viabilizacao, estimulo e qualificacdo do controle lai"rfcfi'z"r's‘ji‘
16 &“éu’#fﬁé'%‘ o social da gesté&o e gastos publicos. Yy,

154 Incentivo & elaboracado de boas préaticas administrativas pelos Orgdos [bE==
- da Administrag&o Publica. »
155 Incentivo ao constante aperfeicoamento da integracdo entre os Orgdos =

de controle externo da Gestdo Publica. z



OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVER UMA ATUAQAQ MINISTERIAL INTEGRADA,
ESTRUTURANTE E RESOLUTIVA NA PROMOCAO DO INTERESSE

SAUDEE AGUA POTAVEL CONSUMO E
161 Otimizac&o da atuacao do Ministério Publico na defesa do Consumidor. W &

Aperfeicoar a atuacdo ministerial na 16.2 Fomento de medidas visando garantir o consumo seguro de produtos s IEE
defesa dos direitos do consumidor. o € servicos. We | QO
SAUDEE fGUA POTAVEL CONSUMOE
, o Fomento a adogé&o de medidas para o adeguado fornecimento dos Yt = s
SAUDEE fiGUA POTAVEL 1 CONSUMOE 1.6.3 - L . ~ P v m
BEN-ESTAR ESANEANENTO ROOUCD servicos publicos essenciais e de relevancia publica. W
Aprimoramento do didlogo com os érgéos publicos e demais 12 s
1.6.4 instituicdes que compdem o Sistema Nacional de Protecé&o ao CX)
Consumidor visando otimizar a atuagéo institucional.
165 Fortalecimento do combate aos abusos na oferta de crédito e 12 Rt

tratamento ao superendividamento. (@0)



OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVER UMA ATUAQAO MINISTERIAL INTEGRADA,
ESTRUTURANTE E RESOLUTIVA NA PROMOCAO DO INTERESSE

= Reestruturacdo e aperfeicoamento do Centro de Apoio de Direitos U 102, 11655

Humanos e das promotorias de direitos humanos. ’M‘M‘ ‘-’
= Promocao de acdes de enfrentamento ao racismo institucional no 102, 11655
o ambito do Ministério Publico do Estado da Bahia. =
. Garantia dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ e adocdo de medidas Sms 105
Fomentar a construcdo de uma politica o que promovam a diversidade e a igualdade de género. @'
de Seguranca Publica transparente e
eficiente o | qomus | 16w
1.7.4 Fomento ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social. 4_, i
ERRADICAGHD IGUALDADE . - R _ .
DA POBREZA DE GENERD Garantia da dignidade a populag&o em situagdo de rua e demais T |10,
A o6 O 1.7.5 grupos vulnerabilizados, promocédo da seguranca alimentar e i | =
M*’i‘w enfrentamento da pobreza extrema.
Garantia, a pessoa com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, 102,
1.7.6 dos meios para viver com autonomia, exercendo seus direitos como =)
1 REDUGAD DAS 1 PAZ JUSTICA E cidadaos. ~
DESIGUALDADES INSTITUICOES -
EHCAES 177 Garantia da liberdade, respeito e dignidade da pessoa idosa como 'j”‘f"”j . 10358 6
‘ = } . o sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais. Mt ‘:’ .i:
Promocao dos interesses dos grupos étnico-raciais historicamente 1o 10 165
178 n q q |n| 4 ) o
discriminados. | < | ¥

Prevencéo a violéncia e a criminalidade, com prioridade a letalidade : A

= da populagéo jovem negra, das mulheres, da populagdo LGBTQIAPN+, el ELai LU L= o

- da populacédo em situacdo de rua, da pessoa idosa, das pessoas com st @' |y
deficiéncia e outros grupos vulnerabilizados.

Atuacédo ministerial gualificada na prevencao e enfrentamento a 10, |16
1.710 violéncia no campo, na garantia dos territérios tradicionais e na =) ¥
reducdo dos conflitos fundiarios urbanos e rurais. =




OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVER UMA ATUAQAQ MINISTERIAL INTEGRADA

PAI JUSTICAE
|nsl|m|co£x

ESTRUTURANTE E RESOLUTIVA NA PROMOGCAO DO INTERESSE

Aperfeicoamento da atuacao do MPBA na area Civel, de Fundacdes,

Fazenda Publica, Falimentar e Eleitoral.
16 l’u‘én"“uié“f&‘

'I REDUGAO DAS 16 PAL JUSTICA E
DESIGUALDADES msnmwui:

Intensificagéo das acdes preventivas e de enfrentamento do MPBA

Promover a autonomia e a capacidade
buscando uma intervencao autocompositiva

plena para a pratica de atos da vida civil
e comunitaria, bem como a protegdo aos
vulneraveis. 182
SAUDEE 10 REDUCHO DAS 16 PAZ, JUSTIGA E Empreender agdes visando a tutela dos direitos fundamentais, no
SUESIAR "‘S'G“““""“ i 1.8.3 ambito da parentalidade responsavel e da protecdo aos vulneréveis, na =) z
,.,, sua transversalidade. v —=
Aprimoramento da atuagao na defesa do regime democratico, n&":m SE&."&‘."J.‘éu 16 &
combatendo a corrupgéo eleitoral e o uso abusivo da maquina p = N z

administrativa.

4=>

1.8.4




OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVER UMA ATUAQAQ MINISTERIAL INTEGRADA,
ESTRUTURANTE E RESOLUTIVA NA PROMOCAO DO INTERESSE

Aperfeicoamento e estruturacdo da atuagdo do MPBA na Defesa do @ %
AEE =

e Meio Ambiente.
Aperfeicoamento de medidas de estruturagéo do geoprocessamento, =y
Atuar visando garantir o direito ao meio 19.2 visando o apoio as |nvest|gaagr?1eb?eici;lorgaos de execucdo da area @ % E
ambiente equilibrado e a sadia qualidade :
de vida para as presentes e futuras Aperfeicoamento de medidas para exigir a elaboracéo e
geracoes. 193 implementacao das politicas publicas de saneamento basico e % E
T residuos solidos, assegurando o planejamento e a regulacdo dos 9 | de

servigos publicos nos municipios do estado.

FOME ZERO AiGUA POTAVEL
§l‘|‘§'ﬁmﬁu SN 104 Adocao de medidas para exigir a implementacao da Politica Estadual
0. N s

((( E de Recursos Hidricos.

11 CIDADES E 1 AGAO CONTRA A
COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL

SRS o Aperfeicoamento de medidas para exigir a regularizagcéo ambiental dos

ng=

Eé @ 19.6 imdveis rurais. E =
A —
[ [=»[===3]

197 Aperfeicoamento de medidas para reprimir e prevenir o uso irregular de E g E
= agrotéxicos. e

Aperfeicoamento de medidas no combate a supressao e degradacdo @
(desmatamento) da vegetacao nativa. s

15 B
(=

19.5

1 4 VIDA NA 15 VIDA
AGUA TERRESTRE
*\

Aperfeicoamento de medidas para a protecdo da fauna silvestre e o =
- combate ao comeércio e utilizacao ilegal de animais silvestres.
109 Aperfeicoamento de medidas no combate a pesquisa e lavra irregular
e de bens minerais. die
Fomento a criacdo, implantacdo, implementacdo e/ou regularizacdo o
1.9.10 de unidades de conservacao nos biomas mata atlantica, caatinga e

cerrado na Bahia.



OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVER UMA ATUACAO MINISTERIAL INTEGRADA,

ESTRUTURANTE E RESOLUTIVA NA PROMOCAO DO INTERESSE

Aperfeicoamento do acompanhamento de Licenciamentos Ambientais .
1.9.1 de Grande e Médio Porte e/ou Alto Impacto Poluidor, em caso de
indicios de ilicito ambiental.

Atuar visando garantir o direito ao meio

ambiente equilibrado e a sadia qualidade 1012 Fomento a criacdo e implementac&o dos sistemas municipais de meio
de vida para as presentes e futuras = ambiente.
geracoes.

1913 Aperfeicoamento de acdes para exigir a efetivagéo da politica de ="

FOME ZERO AGuA POTAVEL o educagado ambiental. o

EAGRICULTURA E SANEAMENTO

SUSTENTAVEL

§§( Aperfeicoamento de medidas para o reconhecimento e preservacédo do _—

19.14 patriménio histdrico, artistico e cultural da Bahia e implementacédo de j‘;

' sistemas municipais de cultura.

|| 1 ﬁ,’}ﬁ%’g{;’{m 1915 Aperfeicoamento de medidas no combate & criminalidade ambiental.
SUSTENTAVEIS

AEé— @ 1916 Aperfeicoamento de medidas para exigir o adequado ordenamento do
n = T solo para o desenvolvimento das fungdes sociais das cidades.

1 VDA WA 15 L 1917 Aperfeicoamento de medidas para exigir a implementacao da politica
‘ > de mobilidade e acessibilidade urbana.
1

1.9.18 Aperfeicoamento de medidas no combate a poluicdo sonora. i

Aperfeicoamento de medidas para exigir a implementacédo de
1.9.19 politicas pUblicas municipais para defesa de animais domésticos e =
domesticados, bem como de bem-estar animal.



OBJETIVO ESTRATEGICO: APRIMORAR A ATUACAO INSTITUCIONAL

'I PALJSTICAE
NSTITUIGOES
EFCATES

211 Aperfeicoamento da atuacdo do Segundo Grau. ¥

PAL JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
212 Estruturacdo e expansédo da capacidade das andlises técnicas em 163&%1‘:‘_‘2‘ sy

o apoio a atividade finalistica. @
165 | 17

213 Aperfeicoamento do instrumental normativo. ? @

Tornar a instituicdo mais eficiente,
transparente, integrada e inovadora,

em conformidade com as normas , 3 n 165 g7

legais. 24 Aperfeigoamento da atuagao autocompositiva. ¥ @
16mm 17w

PAL JUSTICA E 17 PARCERIAS E MEIOS 215 Fomento as solucdes inovadoras.
16 INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO & . @
EFICAZES

Aprimoramento de modelo institucional de apoio a atividade 165mm 17w

216 finalistica, contemplando a estruturacdo e implementacao das : @

secretarias processuais.

16mm | 17 asien

217 Fortalecimento continuo da estrutura da Ouvidoria-Geral do MPBA. @
16 5mm 17w

2.1.8 Aperfeicoamento da comunicagao interna. i @
PAL JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
519 Aperfeicoamento da interlocucdo com a sociedade e com outras 163?:'3“{‘ b=

@

instituicoes. Y,




OBJETIVO ESTRATEGICO: APRIMORAR A ATUACAO INSTITUCIONAL

16 PALJUSTIEAE ‘I PARCERIAS EMEIOS
INSTITIGOES DEINPLENENTACAD
EFCATES

2.1.10 Fortalecimento continuo da estrutura da Corregedoria-Geral do MPBA. ¥

®

16 PALJUSTIEAE ‘I PARCERIAS EMEIOS
INTITIGOES DEINPLENENTACAD

Aprimoramento do acompanhamento do desempenho dos 6rgdos/

Tornar a instituicdo mais eficiente, 21M - : MY E0s Dledt
o unidades e da atuacao funcional dos membros do Ministério PUblico.

transparente, integrada e inovadora,
em conformidade com as normas

@

legais. idaca uridi - : T I
g 5112 Consolidagéo do arcabouco juridico-normativo da Corregedoria mmcms‘_‘; L
o Administrativa. »y, R
16 PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIAS E MEIOS
INSTITUICOES DE IMPLEMENTAGAO 165 | 17 0mas
ERICAIES 2113 Estruturagdo orgéanica da Corregedoria Administrativa. ¥ @
(4 s |
lz @ PAL JUSTICA E PARCERIAS £ MEIOS
= Implementacgéo do sistema de correi¢cdo ordinaria no quadro de L e [
2114 . i
servicos auxiliares do MPBA. ¥,
PAL JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
2115 Acompanhamento do desenvolvimento funcional do servidor do MPBA ls‘sﬁu‘c‘»“z“é‘jf =
o e afericdo da sua produtividade. ¥ | &




OBJETIVO ESTRATEGICO: APRIMORAR A GOVERNANCA COM FOCO NO
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DE FORMA TRANSVERSAL E INTEGRADA.

Promover a execugao do plano
estratégico da instituicao, fortalecendo
a governanca, por meio da gestao
integrada, compliance e controle interno,
buscando o dialogo permanente entre as
unidades da organizacdo e a consecucao
de projetos intersetoriais.

16 PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO
EFICAZES

&

3.1.2

313

314

315

316

3.17

318

3.19

3.1.10

Aprimoramento continuo da area de planejamento institucional.

Implementacao da cultura de Gesté&o por Processos Organizacionais
alinhada ao Plano Estratégico.

Aperfeicoamento e consolidacdo de um modelo de governanca e
gestdo integrada.

Desenvolvimento e implementacéo de programa de boas praticas
organizacionais com foco nos critérios sociais e ambientais (ESG).

Fortalecimento da cultura de adeséo ao planejamento institucional.

Promogé&o da cultura de gestdo por projetos por meio do alinhamento
ao planejamento institucional.

Implementagéo de politica de compliance.

Otimizacao da atuacgao da Controladoria do MPBA.

Implementagéo e execugdo do controle interno difuso.

Promocao da interiorizacdo do controle interno.

EFCATES

>,

16 PAL JUSTICAE
INSTTUIGOES
s

Y,

16
INSTITUIGOES
EFICAZES

16 PAL JUSTICAE
INSITUIGOES
HONES

¥,

16 PAL JUSTICAE
NSTTUOES

EHCATES

Y,

16 PALJUSTIEAE
INSTITIGOES
EFCATES

>,

16 PAL JUSTICAE
NSTTUOES
HIONES

‘l7 PARCERIAS E MEIOS
DEINPLENEVTACAD

&

‘I7 PARCERIAS E MEIOS
DEINPLENBVTACAD

17 PARCERIAS E NEIOS
nnnnnnnnnnnn 610

&

‘" PARCERIAS EMEIOS
DEINPLENENTACAD

17 PARCERIAS EMEIDS
DEIUPLEMENTA G0

&

‘" PARCERIAS EMEIOS
DEINPLENEVTACAD

17 PARCERIAS E MEOS
DEIPLEMENTAGAD

-




OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER A IMAGEM INSTITUCIONAL.

16 PAL, JUSTICA £
STTIGOES
s

411 Aprimoramento continuo da estrutura da area de Comunicagao Social. ¥

. - 16
e e 41.2 Efetivacado da Politica de Comunicacao Social.
comunicacao social. :

16 PAZ JUSTICA E
e 413 Aperfeicoamento do relacionamento com a imprensa.

Fortalecimento da divulgacéo da atuacdo institucional e seus canais
de acesso e comunicagao.

41.4

PAL JUSTICA E
Aperfeicoamento da comunicacao institucional, por meio das redes 16‘#%‘1#'{“_‘1‘

sociais on-line. R 4

415




OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER A GESTAO DE PESSOAS, A
APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL E A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO.

[IIUCIEID PARCERIAS E MEIOS
511 Implantar acdes para valorizagdo e motivacdo do capital intelectual da 4 2 e
o instituicao.

r&m&’ Tt
512 Gestéo eficiente do quadro de pessoal. @
Tornar a instituicdo mais eficiente, 7
transparente,llntegrada e inovadora, 513 Gestéao por Competéncias como critério para alocacéo, capacitacao e e
em conformidade com as normas L promocao de pessoal. (T
legais.
SAUDEE EDUCAGHO 514 Aperfeicoamento e consolidacdo de ferramentas e rotinas de gestéo R ==
BEM-ESTAR DE QUALIDADE o de pessoas. @
515 Aperfeicoamento e promocado de agdes de qualidade de vida, bem-

estar e salde para os integrantes da instituicdo.

PAL, JUSTICA E 17 PARCERIAS E MEIQS = o . T
16 INSTITUICGES DEINPLEMENTACAO 516 Implantagao de acdes integradas de capacitagdes com foco em uma

EFICAZES visdo sistémica da instituicao.

@ Desenvolvimento de modelo para absorcdo das pesquisas
517 institucionais produzidas por membros e servidores, voltados a
aumentar o custo-efetividade das atividadesmeio e fim.

518 Estimulo a producao intelectual voltada a atividade ministerial.

519 Fortalecimento da estrutura voltada a aprendizagem organizacional.




OBJETIVO ESTRATEGICO: APRIMORAR A GESTAO ADMINISTRATIVA.

Aperfeicoar a Gestdo Administrativa com
mecanismos inovadores e disruptivos,
contribuindo para a efetividade dos
objetivos estratégicos institucionais.

1 PAL, JUSTICA E 1 PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO
EFICAZES

&

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Aperfeicoamento dos servigos de logistica, assegurando o pleno
funcionamento dos processos operacionais.

Fortalecimento dos controles administrativos focados em compliance
e transparéncia.

Redimensionamento e melhoria da infraestrutura fisica da instituic&o.

Implementacao da melhoria continuada dos servigos de atendimento
ao publico e protocolo com énfase na integragcédo dos canais
promovendo um atendimento mais acessivel a Sociedade.

Garantia da efetividade nas contratacoes.

PAL JSTIEAE
mxmmwrs

16 PAL JUSTIGAE
mxmmwrs

‘l PALJUSTICAE
INSTITUIGOES
EACATES

16 PALIUSTIGAE
SIS

16 PALJUSTIGAE
DR

>

1

1

1

1

1

PARCERIAS EMEIOS
DEINPLENENTACAD

®

PARCERIAS EMEIOS
DEINPLENENTACAD

@

PARCERIAS EMEIOS
DEINPLENENTACAD

@

PARCERIAS EMEIOS
DEINPLENENTACAD

®]

PARCERIAS EMEIOS
DEINPLENENTACAD

®



OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER A CAPACIDADE ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA DA INSTITUICAO.

PAL JSTIEAE PARCERIAS EMEIDS
mxmmwrs DEINPLEMENTACAD

Aprimorar o modelo de gestao 711 Fomento de articulacdes para a promocao do incremento

orcamentaria e financeira, focado no orcamentario.
incremento e no equilibrio

B

orcamentario-financeiro, diversificagdo B _ B o » 16’“‘"“‘“' o

das fontes de receita e adequado as 712 Promocéao da aplicacéo eficiente de recursos orgamentarios- g
necessidades institucionais. h financeiros. @

16 PAL, JUSTIGA E 17 PARCERIAS E MEIOS 17 s
IE’#[!AI\TZI&GUES DE IMPLEMENTAGAD 713 Gerenciamento dos custos dos servicos prestados a Sociedade. @

@ Fortalecimento da captacado de recursos externos através de 165 | 17
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OBJETIVO ESTRATEGICO: APOIAR AS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ATRAVES
DO USO ESTRATEGICO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO.

Proporcionar a Transformacao Digital

através de solucdes de Tl atualizadas,

integradas, inovadoras e alinhadas ao
negocio.
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8.1.2

8.1.3

8.1.4

815

8.1.6

8.1.7

8.1.8

Aprimoramento do programa de atendimento de Tl visando
proporcionar servicos de exceléncia aos usuarios.

Estruturacdo e aperfeicoamento da area de Tecnologia da Informacao.

Elaboragao e implementacdo de programa visando manter e
aperfeicoar o gerenciamento, o processamento, 0 armazenamento e a
seguranca dos servigos de TI.

Atuacgéo constante na ampliagéo e renovacéo do parque
computacional do MPBA, atendendo de forma progressiva as
necessidades institucionais.

Implementacéo da governanca de Tl e gestdo dos dados institucionais
com ferramentas inovadoras e de apoio a tomada de decisao.

Implementacgé&o e evolucdo continua de sistemas de informacao
que oferecam ferramentas facilitadoras da atuagéo de todos
seus integrantes e gestao da informacdo, sempre buscando a

interoperabilidade entre os sistemas e, quando possivel, garantindo a
gratuidade, através de parcerias interinstitucionais.

Implementacdo da seguranca da informacdao, incluindo aspectos
relacionados com a privacidade de dados pessoais em meios
eletrénicos.

Elaboracao de pesquisa, desenvolvimento e implementagédo de
solucdes de Tl inovadoras e alinhadas aos objetivos institucionais e a
praticas sustentaveis (ESG), de facil utilizacdo e acessiveis ao cidadao.
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