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DINÂMICA 2 - SWOT

Medidas para SWOT

independência

funcional

tecnologia

(sistemas)

digitalização

comprometimento

de membros e

servidores

atividade

telepresencial

exclusiva

ataques

externos dos

outros

poderes

Membro

isolado no

seu gabinete

atuação

descentralizada

parcerias

autocomposição

otimização

(eleição de

prioridades e

processos de

negócios)

saúde

mental do

trabalhador

uso de outras

áreas de

conhecimento

plano de

atuação de

pj - gestão

novo

planejamento

concursos

credibilidade

capilaridade

Inadequação ou

ausência de

planejamento e

divulgação das

ações e atribuições

ministeriais 

sucateamento

de

equipamentos

orçamento

insuficiente

resistência

ao novo

falta de

integração

das áreas

excesso de

prioridades

(projetos)

falta de

interesse em

capacitações

alta

rotatividade

de membros

ausência de

plano de carreira

e capacitação

para servidores

 e demais

colaboradores

recursos

humanos

insuficientes

dificuldade

de acesso da

população ao

membro

rever plano de

comunicação e

posicionamento

de marca

investir em

captação de

recursos e

parcerias

público privadas

aprimorar o plano de

carreira dos

servidores e 

aprimorar a gestão de

competências para

que o plano de

carreira contemple as

devidas capacitações

implantação de plano de

carreira para membros de

forma a conduzir as

formações necessárias

para um melhor

desempenho na atividade

finalística superando

também a alta rotatividade

de membros nas comarcas

disponibilização

para o cidadão de

agendamento

online de

atendimento

 presencial pelo

membro 

Difusão de

informações

distorcidas sobre

a instituição

Ameaça à

segurança

pessoal dos

membros e

servidores

Proatividade

Capacidade de

sermos agentes

de

transformação

Empatia

Capacidade

de articulação

e atuação em

rede

Poder de

agenda

Estabelecimento

de acordos e de

atuações

interinstitucionais

Exposição

social das

ações

Acúmulo de

atribuições e

funções

Má distribuição de

atribuições entre

as unidades

ministeriais

existentes

Falha ou ausência

de rotinas de

segurança

orgânica e pessoal

e de medidas de

contrainteligência

Tentativa de utilização

do Ministério Público

como instrumento para

atendimento de

interesses pessoais

escusos e/ou políticos

Atuação em série

e com menos

qualidade

dificuldade para

implementação

dos projetos e

ações integradas

Mau

funcionamento

e lentidão de

sistemas 

Fornecimento de

manuais e kits de

atuação

concertada e

integrada

Melhorar acesso e

investir na

qualidade aos/dos

bancos de dados

de suporte à

atuação finalística
Investimento na

solução de

demandas a partir

de consensos e

atuações

integradas 

Investimento em recursos

humanos pelo entendimento

que a demanda ministerial é

gigantesca por si só, sendo

impossível um membro

apenas assumir todas as

funções exigidas e/ou dar

conta das atribuições

envolvidas

Optar por atuações

regionalizadas e

mais coletivas e

menos individuais

(casuísticas)

Investir no

estabelecimento de

metas e prioridades,

no planejamento de

atuação e otimização

e resolutividade das

ações ministeriais

.

Investir na

realização de

audiências

concentradas

judiciais e

extrajudiciais


