
DINÂMICA 2 - SWOT - DIREITOS HUMANOS

Medidas para SWOT

Encontro do Ciclo do Conhecimento MESA 5 Direitos Humanos e Cível

RECURSOS

HUMANOS

VALOROSOS 

INSTRUMENTOS

DE ATUAÇÃO

LEGITIMIDADE

POPULAR

DESCONTINUIDADE

DISTANCIAMENTO

DA POPULAÇÃO

LOCAL

ATUAÇÃO

FRAGMENTADA

ISOLACIONISMO

DESPADRONIZAÇÃO

ESCASSEZ DE

RECURSOS

FINANCEIROS

PRERROGATIVAS

CAPILARIDADE

INTERFERÊNCIA

POLÍTICA 

AUTONOMIA

MITIGADA

SEGURANÇA

DEFICIENTE

AUTOCOMPOSIÇÃO

CONSTRUÇÕES

INSTERINSTITUCIONAIS

REPRESENTATIVIDADE

POLÍTICA

OTIMIZAÇÃO

MAU USO DA

INDEPENDÊNCIA

FUNCIONAL

AUSÊNCIA

DE

POSTURA

RESOLUTIVA

Realizar reuniões públicas

com representações

comunitárias e

governamentais,

comprometendo-se com o

feedback.

Sensibilizar os membros e

servidores, através de

capacitações de cursos de

formação inicial, buscando

a aproximação e o diálogo

direto com a população.

Investir na criação da

cultura do diálogo e

colaboração entre os

setores do MPBA. 

Capacitar e sensibilizar os

membros e servidores numa

 postura autocompositiva, de

diálogo, com vistas a atuar

buscando resultado útil.

Mapear os processos

de trabalho e instituir

fluxos padronizados

de atuação.

Atuação

desburocratizada,

visando uma ação

mais efetiva.

Fazer busca ativa de

membros e servidores para

implementação de ações

estratégicas/ Divulgação das

Boas Práticas na Instituição.

DINÂMICA 2 - SWOT -  CíVIL

Medidas para SWOT

RECURSOS

HUMANOS

INSTRUMENTOS

OPERATIVOS

APOIO POPULAR

DESCONTINUIDADE

DISTANCIAMENTO

ATUAÇÃO

FRAGMENTADA

ISOLACIONISMO

DESPADRONIZAÇÃO

ESCASSEZ DE

RECURSOS

FINANCEIROS

PRERROGATIVAS

CAPILARIDADE

INTERFERÊNCIA

POLÍTICA 

AUTONOMIA

MITIGADA

SEGURANÇA

DEFICIENTE

AUTOCOMPOSIÇÃO

CONSTRUÇÕES

INSTERINSTITUCIONAIS

REPRESENTATIVIDADE

POLÍTICA

OTIMIZAÇÃO

MAU USO DA

INDEPENDÊNCIA

FUNCIONAL

AUSÊNCIA

DE

POSTURA

RESOLUTIVA

Realizar reuniões públicas

com representações

comunitárias e

governamentais,

comprometendo-se com o

feedback.

Sensibilizar os membros e

servidores, através de

capacitações de cursos de

formação inicial, buscando

a aproximação e o diálogo

direto com a população.

Investir na criação da

cultura do diálogo e

colobaração entre os

setores do MPBA. 

Capacitar e sensibilizar os

membros e servidores numa

 postura autocompositiva, de

diálogo, com vistas a atuar

buscando resultado útil.

Mapear os processos

de trabalho e instituir

fluxos padronizados

de atuação.

Atuação

Desburocratizada,

visando uma ação mais

próxima do fato do que

da forma.

Fazer busca ativa de

membros e servidores

para implementação

de ações estratégicas.
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Decisões

judiciais que

fragilizam a

atuação

ministerial

Constante

disputa de

atribuições com a

Defensoria

Pública/ Perda de

espaço do MP  

Type your heading...


