
DINÂMICA 2 - SWOT

Medidas para SWOT

Encontro do Ciclo do Conhecimento MESA 5 Direitos Humanos

RECURSOS

HUMANOS

INSTRUMENTOS

OPERATIVOS

APOIO POPULAR

DISTANCIAMENTO

DA COMUNIDADE

ATUAÇÃO FRAGMENTADA/

ISOLACIONISMO

MAU USO DA

INDEPENDÊNCIA

FUNCIONAL

DESPADRONIZAÇÃO

ESCASSEZ DE

RECURSOS

FINANCEIROS

PRERROGATIVAS

CAPILARIDADE

INTERFERÊNCIA

POLÍTICA 

AUTONOMIA

MITIGADA

SEGURANÇA

DEFICIENTE

AUTOCOMPOSIÇÃO

CONSTRUÇÕES

INSTERINSTITUCIONAIS

REPRESENTATIVIDADE

POLÍTICA

BAIXA

ATUAÇÃO

RESOLUTIVA

Realizar reuniões públicas

com representações

comunitárias e

governamentais,

comprometendo-se com o

feedback.

Sensibilizar os membros e

servidores, através de

capacitações de cursos de

formação inicial, buscando

a aproximação e o diálogo

direto com a população.

Investir na criação da

cultura do diálogo e

colaboração entre os

setores do MPBA. 

Capacitar e sensibilizar os

membros e servidores numa

 postura autocompositiva, de

diálogo, com vistas a atuar

buscando resultado útil.

Mapear os processos

de trabalho e instituir

fluxos padronizados

de atuação.

Atuação

desburocratizada,

visando uma atuação

eficiente.

Valorização e

divulgação de boas

práticas e projetos já

existentes na

instituição

PERDA DA

REPRESENTATIVIDADE

POLÍTICA

BUROCRATIZAÇÃO

E EXCESSO DE

FORMALISMO NA

ATUAÇÃO

Ausência

de pré-

minutação

automática

Interferências

externas

Possibilidade

da perda da

paridade com

a

magistratura

Implementação da pré-

minutação nos

Sistemas da Instituição,

em prol da eficiência

ESCASSEZ

DE APOIO

TÉCNICO

MULTIPLICIDADE

DE ATRIBUIÇÕES

DENTRO DE UMA

MESMA

PROMOTORIA DE

JUSTIÇA

Ouvida periódica dos

membros sobre suas

dificuldades e

feedback sobre as

melhoras

implementadas na

sua atuação funcional

Desenvolvimento de

estudos para melhora da

segurança institucional

com o apoio da

Assessoria Militar 

Intensificação da luta

institucional em prol

da representatividade

política


