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Medidas para SWOT

INDEPENDÊNCIA

INSTITUCIONAL

BAIXA INTEGRAÇÃO

ENTRE AS ÁREAS DE

ATUAÇÃO

CREDIBILIDADE

AUTONOMIA

ADMINISTRATIVA

PODER

FISCALIZATÓRIO

FRAGILIDADE DOS

SISTEMAS

INFORMATIZADOS

INADEQUADA

LOCAÇÃO DE

RECURSOS

HUMANOS

ARTICULAÇÃO COM

OS MOVIMENTOS

SOCIAIS

CAPACIDADE DE

INTERLOCUÇÃOE

ARTICULAÇÃO

INTERINSTITUCIONAL

APROXIMAÇÃO

COM A

SOCIEDADE

TRANSPARÊNCIA

DAS AÇÕES E

SERVIÇOS

TENTATIVAS E

INTERFERÊNCIAS

 EXTERNAS AO

EXERCÍCIO DAS

FUNÇÕES

INSTITUCIONAIS

FRAGILIDADE DAS

INSTITUIÇÕES DO

SISTEMA DE

JUSTIÇA

COMPARECIMENTO DO

MPBA NOS ESPAÇOS DE

DIÁLOGO COM A

SOCIEDADE

FORTALECIMENTO E

AMPLIAÇÃO DA

COMUNICAÇÃO E

PUBLICIDADE

INSTITUCIONAL

INVESTIR NO

APERFEIÇOAMENTO DOS

SISTEMAS

INFORMATIZADOS

OUVINDO PREVIAMENTE

QUEM OS UTILIZA

CRIAÇÃO DE ESPAÇOS DE

DIÁLOGO  CONTINUADO

SOBRE TEMAS

ADMINISTRATIVOS E DE

ATUAÇÃO FINALÍSTICA

INSUFICIÊNCIA DE

PARCERIAS/

CONVÊNIO COM

OUTRAS

INSTITUIÇÕES

INCREMENTO NA

CELEBRAÇÃO DE

PARCERIAS/ CONVÊNIOS

PARA OTIMIZAÇÃO DA

ATUAÇÃO INSTITUCIONAL

DEDICAÇÃO

DOS

INTEGRANTES

DO MP

BOM

RELACIONAMENTO

COM AS ENTIDADES

GOVERNAMENTAIS

EXCELENTE

QUALIFICAÇÃO

PROFISSIONAL

CREDIBILADE

SOCIAL

CARENCIA DE

SERVIDORES 

POUCO

CONTATO

PESSOAL DOS

MEMBROS COM

O NOTICIANTE

FALTA DE

COMPARTILHAMENTO

DOS TRABALHOS

EXECUTADOS ENTRE

OS MEMBROS E CAO

FALTA DE

DEDICAÇÃO DOS

INTEGRANTES

AOS PROJETOS

EDUCACIONAIS

DA INTITUIÇÃO

CONVENIOS E

PARCERIAS 

COM ORGÃOS

DE CONTROLE

E OUTRAS

INSTITUIÇÕES

 EXECUÇÃO

EFETIVA DAS

POLITICAS

PUBLICAS NA

EDUCAÇÃO

TRANSPARENCIA

NA ATUAÇÃO

DOS ORGÃOS

PÚBLICOS

FALTA DE

AUTONOMIA

DOS

CONSELHOS

MUNICIPAIS 

AVALIAÇÃO

DA GESTÃO

NAS

ESCOLAS

PROPORCIONAR

MAIOR CONTATO

PRESENCIAL DO

MEMBRO COM

OS NOTICIANTES

CONSTRUIR

METODOLOGIA DE

COMPARTILHAMEMTO

ÚNICO DE PEÇAS E

PROCEDIMENTOS

EXITOSOS A NÍVEL

ESTADUAL 

FOMENTAR O

ESTIMULO A

ATUAÇÃO NOS

PROJETOS

INSTITUCIONAIS

COM MAIS

INFORMAÇÃO E

CAPACITAÇÃO

ADEQUAR OS

PROJETOS A

PRORIDADES

ENCONTRADAS

NO ÂMBITO DE

ATUAÇÃO

PROMOVER O

FORTALECIMENTO

DOS CONSELHOS

DE EDUCAÇÃO E

SUA AUTONOMIA 

FOMENTAR

POLÍTICAS

PÚBLICAS DE

EDUCAÇÃO

SISTEMA

INTEGRADO E

INFORMATIZADO

PARA EVITAR

RETRABALHO

ENTRE OS

SETORES DO MP
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CONTINGÊNCIAS

E RESTRIÇÕES

ORÇAMENTÁRIAS

DEFESA DA

SOCIEDADE

INSUFICIÊNCIA DE

RECURSOS

HUMANOS

(INCLUSIVE COPRO

TECNICO) E

MATERIAIS PARA

ATENDER AS

DEMANDAS

EXPOSIÇÃO

INDEVIDA DE

TEMAS

INSTITUCIONAIS

SENSÍVEIS

FRAGILIDADE DA

RELAÇÃO

INSTITUCIONAL

ENTRE SERVIDOR

X PROMOTOR E

PROCURADOR

VALORIZAÇÃO E

QUESTÕES

REMUERATÓRIAS

DOS SERVIDORES,

ASSESSORES E

ESTAGIÁRIOS

DEFICIÊNCIA NA

PUBLICIDADE

INSTITUCIONAL

AMPLIAÇÃO DOS

RECURSOS HUMANOS

(INCLUSIVE CORPO

TÉCNICO) E MATERIAIS.

VALORIZAÇÃO DA

CARREIRA E MELHORIA

REMUNETARÓRIA DOS

SERVIDORES,

ASSESSORES E

ESTAGIÁRIOS


