
DINÂMICA 2 - SWOT

Medidas para SWOT

Encontro do Ciclo do Conhecimento MESA 7 Cível

RECURSOS

HUMANOS

FERRAMENTAS

OPERACIONAIS

CREDIBILIDADE

AUSÊNCIA

DE

INTERAÇÃO

(entre os

órgãos)

DESPADRONIZAÇÃO

ESCASSEZ DE

RECURSOS

FINANCEIROS/

ESTRUTURAIS

PRERROGATIVAS

CAPILARIDADE

INTERFERÊNCIA

POLÍTICA 

AUTONOMIA 

MITIGADA

SEGURANÇA

DEFICIENTE

AUTOCOMPOSIÇÃO

CONSTRUÇÕES

INSTERINSTITUCIONAIS

REPRESENTATIVIDADE

POLÍTICA

CONSTRUÇÕES DE

FLUXOS

PADRONIZADOS

MAU USO DA

INDEPENDÊNCIA

FUNCIONAL

FALTA

APRIMORAMENTO

DE POSTURA

RESOLUTIVA

Capacitar e sensibilizar os

membros e servidores,

através de cursos de

formação inicial, buscando a

aproximação e o diálogo

direto com a população.

Investir na criação da

cultura do diálogo e

colaboração entre os

setores do MPBA. 

Capacitar e sensibilizar os

membros e servidores numa

 postura autocompositiva, de

diálogo, com vistas a atuar

buscando resultado útil.

Mapear os processos

de trabalho e instituir

fluxos padronizados

de atuação.

Valorizar as boas

práticas internas

Comunicação

institucional

deficitária

Diagnóstico das

áreas de Família,

Cível, Registros

Públicos e

Fundações da

Capital

Diagnóstico das

deficiências

financeiras e

estruturais

Implementação

de novas

Tecnologias

Busca das Boas

práticas externas


