
DINÂMICA 2 - SWOT

Medidas para SWOT

Encontro do Ciclo do Conhecimento MESA 4 Direitos Humanos

CONFIANÇA

POPULAR

DÉFICE DE

SERVIDORES

DISTANCIAMENTO

DA SOCIEDADE

ATUAÇÃO

FRAGMENTADA

DÉFICE DE

PROMOTORIAS

ESPECIALIZADAS

EM DH

COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

(INTERNA/EXTERNA)

ESCASSEZ DE

RECURSOS

FINANCEIROS

DIGITALIZAÇÃO

CAPILARIDADE

CONTEXTO POLÍTICO

(ALTERAÇÕES NORMATIVAS

DE FORMA A LIMITAR A

ATUAÇÃO MINISTERIAL)

  

ATUAÇÃO PRECÁRIA

(INSUFICIÊNCIA/EXTRAPOLAÇÃO)

DE ÓRGÃOS DO SISTEMA DE DH E

O IMPACTO NO DESEMPENHO DAS

FUNÇÕES DO MP

RECOMPOSIÇÃO

DAS POLÍTICAS

PÚBLICAS DE

DIREITOS HUMANOS

 OBSERVÂNCIA DOS TRATADOS,

CONVENÇÕES E PROTOCOLOS

INTERNACIONAIS DE DH E

JURISPRUDENCIA DO CIDH

(RECOMENDAÇÃO NO. 96/2023)

 

AMPLIAÇÃO, SISTEMATIZAÇÃO E

PUBLICIZAÇÃO DE DADOS

QUANTITATIVOS/QUALITATIVOS

ACERCA DA ATUAÇÃO DO MP NA

ÁREA DE DIREITOS HUMANOS

REFLEXOS INTERNOS

DA POLARIZAÇÃO

POLÍTICA NA

ATUAÇÃO DO MP

PARCELA DA MÍDIA

IDEOLOGICAMENTE

REFRATÁRIA AOS

DIREITOS 

HUMANOS

Realizar reuniões públicas

com representações

comunitárias e

governamentais,

comprometendo-se com o

feedback.

Sensibilizar os membros e

servidores, através de

capacitações de cursos de

formação inicial, buscando

a aproximação e o diálogo

direto com a população.

Investir na criação da

cultura do diálogo e

colobaração entre os

setores do MPBA. 

Capacitar e sensibilizar os

membros e servidores numa

 postura autocompositiva, de

diálogo, com vistas a atuar

buscando resultado útil.

Mapear os processos

de trabalho e instituir

fluxos padronizados

de atuação.

Atuação

Desburocratizada,

visando uma ação mais

próxima do fato do que

da forma.

Fazer busca ativa de

membros e servidores

para implementação

de ações estratégicas.
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