
Encontro do Ciclo do Conhecimento - Gestão Administrativa

DINÂMICA 3 -  VISÃO DE FUTURODINÂMICA 2 - SWOT

Medidas para SWOT
Sugestão de Visão de Futuro

Equipe técnica

qualificada e

comprometida

Transparência

Processos

definidos e

estruturados

Receptividade

às inovações

Segurança

orgânica e da

informação

Política de

Gestão de

Pessoas

 Comunicação

Interna

 Planejamento

Sistemas não

integrados

1.

Instabilidade

Econômica e

Política

4.

Insuficiência

Orçamentária

3. Alterações

Legislativas

2. Cyber

Ataques

Colaboração

com (e entre)

Órgãos

externos

Alterações

Legislativas

Inovação

tecnológica

Ameaça 4:

Insuficiência

Orçamentária

Fraqueza 1 -

Planejamento: 

Aperfeiçoamento

ou substituição

do Sistema

Channel;

Fraqueza 2:

Comunicação

Interna

Integração com

as áreas 

Fraqueza 5:

Política de

Gestão de

Pessoas

Comunicar /

divulgar / fomentar

as ações e projetos

das unidades

tornando mais

atrativas

Gestão efetiva

do

planejamento

Cronograma de

execução do

Planejamento

Capacitação na

área de Gestão

Ajuste no

direcionamento

das

comunicações

ao público alvo

Aperfeiçoar a

Política de

gestão de

pessoas

Aperfeiçoamento

da Gestão por

competências

Fortalecer

articulação com

órgãos e poderes

externos para

aumento da cota

orçamentária

Plano de

Capacitação

adequado por

unidade

3. Alterações

Legislativas

Criação de

unidade para

monitorar

alterações

legislativas por

unidade

Contratação de

empresa

especializada

DINÂMICA 2 - SWOT

Medidas para SWOT

DINÂMICA 2 - SWOT

Medidas para SWOT

Encontro do Ciclo do Conhecimento - Gestão de Pessoas

Encontro do Ciclo do Conhecimento - GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Equipes

Técnicas

Qualificadas,

Enganjadas e

Comprometidas

Capacidade

de

Interlocução e

Entrosamento

Estrutura

física

adequada

Credibilidade

perante o

público

interno

Transparência

Falta de

sistema

integrados

de gestão

Comunicação

Interna

Ineficiente

Ausência de

visão

sistêmica e

planejamento

Limitações

Orçamentárias

Fragilidade

de definição

dos fluxos

dos

processos

Inovações

legislativas

Corrupção

como risco

de rupturas

institucionais

Credibilidade

Perante a

Sociedade

Investimento

em

Tecnologia

Surgimento

de Novas

Tecnologias

Parcerias e

diálogos

com órgãos /

instituições

Alocação

Inadequada

do

Orçamento

Dimensionamento

de Quadro de

Pessoal

Excesso de

burocracia

Processo

decisório

centralizado

Falta de estímulo

e

comprometimento

na produção e

gestão do

conhecimento

Registro da

memória

institucional e

boas práticas

Contratação

de ERP

Crise de

confiabilidadeda

informação

Abrangência

de atuação e

territorial

Definição dos

fluxos de

processos de

toda a

Instituição

Reserva

mínima de

tempo para

capacitação

interna

Implantação de

projeto de

endomarketing

Padronização

e

disseminação

do

conhecimento

Governança

de TI

Equipe

comprometida

Compromisso

da instituição

com a

qualificação

Expertise

Técnica

Adoção do

Teletrabalho

Falta de

pessoal

Falta de

uniformização

de

procedimentos

Ausência de

uma trilha de

capacitação

para

integrantes

PCS não

atende aos

anseios da

classe

Ciberataques

Baixa

conscientização

com segurança

da informaçao

Orçamento

insuficiente

Mudanças

legislativas que

tentam ou

limitam a

atuação do MP

Perda de

profissionais

da área de

TI

Surgimento

de novas

tecnologias

Emendas

parlamentares

(recursos

federais)

Articulação e

convênio

com outros

órgãos

Terceirização

Falta de pessoal:

concurso, contratação

de serviços,

contratação na forma

de terceirização

Investir no mapeamento,

normatização, 

informatização e

automação de processos

Gestão efetiva da

capacitação dos

integrantes da

instituição

Ampliar e melhorar a

investigação social

para todos os novos

integrantes

Infiltração de

ORCRIM

Ampliar e melhorar a

investigação social

para todos os novos

integrantes

Novo PCS contemplando

salários compatíveis com

mercado e outros

benefícios que valorizem

os integrantes do MP 

Formação específica

para captar/gerir

emendas Parlamentares

visando complementar

Orçamento Insuficiente

Criação de unidade

específica para captar/

gerir as Emendas

Parlamentares

Investir na

conscientização em

Segurança da

Informação

 investimento

em

tecnologia

Adoção do

teletrabalho

Juazeiro:

Estrutura

material

adequada

Juazeiro:

Estrutura

material

adequada

Juazeiro:

adoção do

teletrabalho

Juazeiro:

estrutura

predial

Juazeiro:

estrutura

predial

Juazeiro:

Estrutura

material

adequada

Juazeiro:

Estrutura

material

adequada

Juazeiro:

adoção do

teletrabalho

Acesso da

população à

instituição

Credibilidade

da Instituição


