
DINÂMICA 2 - SWOT

Medidas para SWOT

Encontro do Ciclo do Conhecimento MESA 5 Cidadania

RECURSOS

HUMANOS

INSTRUMENTOS

OPERATIVOS

APOIO POPULAR

DESCONTINUIDADE

DISTANCIAMENTO

ATUAÇÃO

FRAGMENTADA

ISOLACIONISMO

DESPADRONIZAÇÃO

ESCASSEZ DE

RECURSOS

FINANCEIROS

PRERROGATIVAS

CAPILARIDADE

INTERFERÊNCIA

POLÍTICA 

AUTONOMIA

MITIGADA

AUTOCOMPOSIÇÃO

CONSTRUÇÕES

INSTERINSTITUCIONAIS

REPRESENTATIVIDADE

POLÍTICA

AUSÊNCIA

DE

POSTURA

RESOLUTIVA

Realizar reuniões públicas

com representações

comunitárias e

governamentais,

comprometendo-se com o

feedback.

Sensibilizar os membros e

servidores, através de

capacitações de cursos de

formação inicial, buscando a

aproximação e o diálogo

direto com a população.

Investir na criação da

cultura do diálogo e

colobaração entre os

setores do MPBA. 

Capacitar e sensibilizar os

membros e servidores numa

 postura autocompositiva, de

diálogo, com vistas a atuar

buscando resultado útil.

Mapear os processos

de trabalho e instituir

fluxos padronizados

de atuação.

Atuação

Desburocratizada,

visando uma ação mais

próxima do fato do que

da forma.

Fazer busca ativa de

membros e servidores

para implementação

de ações estratégicas.

Criação do

CONCÍVEL

(Enunciados) em

auxílio à

atividade

finalística

DINÂMICA 3 -  VISÃO DE FUTURO

Sugestão de Visão de Futuro

Tentativa de

interferência

 de outras

instituições

Melhorar os sistemas

de prestação de contas

e de fornecimento de

dados, específicos e/ou

estatísticos, para a

sociedade


