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aprimorar o plano de

carreira dos

servidores e 

aprimorar a gestão de

competências para

que o plano de

carreira contemple as

devidas capacitações

implantação de plano de

carreira para membros de

forma a conduzir as

formações necessárias

para um melhor

desempenho na atividade
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RECURSOS

HUMANOS

INSTRUMENTOS

OPERATIVOS

APOIO POPULAR

DESCONTINUIDADE

DISTANCIAMENTO

ATUAÇÃO

FRAGMENTADA

ISOLACIONISMO

DESPADRONIZAÇÃO

ESCASSEZ DE

RECURSOS

FINANCEIROS

PRERROGATIVAS

CAPILARIDADE

INTERFERÊNCIA

POLÍTICA 

AUTONOMIA

MITIGADA

SEGURANÇA

DEFICIENTE

AUTOCOMPOSIÇÃO

CONSTRUÇÕES

INSTERINSTITUCIONAIS

REPRESENTATIVIDADE

POLÍTICA

OTIMIZAÇÃO

MAU USO DA

INDEPENDÊNCIA

FUNCIONAL

AUSÊNCIA

DE

POSTURA

RESOLUTIVA

Realizar reuniões públicas

com representações

comunitárias e

governamentais,

comprometendo-se com o

feedback.

Sensibilizar os membros e

servidores, através de

capacitações de cursos de

formação inicial, buscando

a aproximação e o diálogo

direto com a população.

Investir na criação da

cultura do diálogo e

colobaração entre os

setores do MPBA. 

Capacitar e sensibilizar os

membros e servidores numa

 postura autocompositiva, de

diálogo, com vistas a atuar

buscando resultado útil.

Mapear os processos

de trabalho e instituir

fluxos padronizados

de atuação.

Atuação

Desburocratizada,

visando uma ação mais

próxima do fato do que

da forma.

Fazer busca ativa de

membros e servidores

para implementação

de ações estratégicas.
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Difusão de

informações

distorcidas sobre

a instituição
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Sugestão de Visão de Futuro

MPBA: RECORDISTA EM PREMIAÇÕES

Projetos do MPBA ganham prim
eiro lugar nos

prêmios do Innovare e do CNMP pelo terceiro

ano seguido.

Ministério Público da Bahia obteve

maiores indices de produtividade do

sistema de justiça nos últimos oito anos.

Nova constitu
inte é convocada no

Congresso Nacional para reavaliar

necessidade de manutenção do

CNMP, te
ndo em vista a excelência

do tra
balho do Ministério Público

MPBA alcança maior índice de

credibilidade em pesquisa de satisfação

junto à sociedade baiana.

O MPBA marca gol

de placa:

"Hoje eu tenho o

nome de meu pai no

registro!"

MPBA realizou mais de 5.000 mil acordos

por mês para o aperfeiçoamento de

políticas públicas. 

Conheça esse fenômeno!

"Chegará o dia em que o MPBA será

reconhecido pela grandeza de suas ações em

favor dos mais necessitados" 

"Hoje tive a satisfação de conhecer mais de

perto o trabalho do MPBA e saio com a certeza

do valor humano e da importância do promotor

de justiça para a sociedade baiana"

(escritos encontrados no Diário de Irmã Dulce) 

This is a title...

This is a title...

Pesquisa indica que o

MPBA é a instituição

de maior credibilidade

junto à sociedade

Estatística do MPBA em

2030: o MPBA

despontou como

instituição com maior

produtividade

Consolidar-se como instituição pacificadora e

solucionadora dos conflitos da sociedade

tornando-se referência na proteção dos direitos

do cidadão e na promoção da justiça sempre

atuando com eficiência e transparência e a partir

da integração com a sociedade.

This is a textbox...

Projetos Cidadania e MPBA vai às

Ruas chegam a todas as

promotorias do interior do estado e

batem recorde nos

reconhecimentos de paternidade

MPBA inova e é premiado pelo

agendamento online no

atendimento ao público.

Consolidar-se como instituição

pacificadora e solucionadora dos

conflitos da sociedade tornando-se

referência na proteção dos direitos do

cidadão e na promoção da justiça

sempre atuando com eficiência e

transparência e a partir da integração

com a sociedade


